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GCEVRE KORUMA VE ATIK YONETIM POLITIKASI

isletme olarak faaliyetlerimizi yiiriitiirken ¢cevrenin korunmasini temel ilke kabul ediyor; cevre
kirliliginin 6nlenmesi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasi ve atiklarin etkin yonetimi
konularinda sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Bu dogrultuda:

1. Yasal Yikamlilikler: Cevreyle ilgili tim ulusal ve yerel mevzuatlara tam uyum saglariz.
Uygulamalarimizi bu diizenlemeler gergevesinde diizenli olarak gézden gegirir ve gelistiririz.

Atik Ayirma ve Siniflandirma: Tim atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina
gore dogru sekilde ayristirir; cevreye zarar vermeyecek bicimde depolariz.

Kimyasal Kullanimi: Tehlikeli madde ve kimyasallari yalnizca ihtiya¢ duyuldugunda ve
minimum diizeyde kullanir, bu sayede hem ¢evresel riski hem de atik miktarini azaltmayi
hedefleriz.

Geri Déniisiim ve Yesil Uriin Tercihi: Satin alma siireclerimizde geri dénustirilebilir, doga
dostu urinleri tercih eder; yeniden kullanim imkanlariniartirmaya galigiriz.

Tek Kullanimlik Malzeme Tiiketimi: Kagit, pecete, tuvalet kagidi ve ambalaj gibi tek
kullanimlik Grinleri yalnizca gerektigi kadar kullanir, israfi 6nlemeye 6zen gosteririz.

Atiklarin Bertarafi: Toplanan atiklari yasalara uygun sekilde siniflandirir, uygun alanlarda
gegcici olarak depolar, depolama siirelerini asmadan lisansli firmalara teslim eder ve siregle
ilgili tim kayitlari diizenli olarak saklariz.

Kaynaklarin Verimli Kullanimi: Su, enerji ve tim dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimini
tesvik eder, bu konuda galisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve misafirlerimizi bilinglendiririz.

Performans Takibi: Cevre yonetimi performansimizi diizenli olarak 6lger, hedefler
dogrultusunda izler ve sirekli iyilestirme yaklasimi ile gelistiririz.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimizi ¢cevre koruma ve atik yénetimi konularinda dizenli
olarak bilgilendirir; cevresel farkindaliklarini artiracak uygulamalari destekleriz.

isletme olarak cevreye olan etkilerimizi azaltmak ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
adina kararlilikla calismaya devam edecegimizi taahhiit ederiz.




RAMADA

RESORT BY WYNDHAM

SIDE

COCUK HAKLARI POLITiKASI

Cocuklar, yarinin diinyasini sekillendirecek en degerli emanetlerimizdir. Onlari birer birey olarak
tanimak, haklarina saygi gostermek ve her tiirlii istismara karsi korumak en temel insani ve vicdani
sorumlulugumuzdur. Bu dogrultuda, cocuklarin yiiksek yararini gézeten ilke ve uygulamalari
benimsiyoruz.

Bu sorumlulugu yerine getirmek adina;

e Kurumumuzda gocuk is giiciine kesinlikle yer vermeyiz. is ortaklarimizdan da ayni duyarhhg
gostermelerini bekleriz.

Cocuklarin saghkl gelisimine katki saglayacak, 6zgiirce kendilerini ifade edebilecekleri,
glivenli ve destekleyici ortamlar olustururuz.

Tum galisanlarimiza ¢ocuk istismari ve ihmali konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla
diizenli egitimler sunariz.

Cocuklarin katildig tiim etkinliklerde, mutlaka yetiskin gézetimi saglanz. Glvenli bir
ortamin surekliligi bizim igin 6nceliktir.

Cocuk haklan konusunda toplumsal bilinci artirmak amaciyla egitim programlari diizenler,
ilgili sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.

Cocuklara yonelik stipheli durumlarla karsilagildiginda derhal otel yénetimini bilgilendirir,
gerektiginde yasal mercilerle is birligi yapariz.

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin glivenligi, huzuru ve mutlulugu i¢in tiim gliciimuzle ¢alismaya
devam edecegiz.
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ENERJi VERIMLILiGi POLITiKASI

Tesisimizde dogal kaynaklarin korunmasi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve siirdurilebilir bir gelecek
insa edilmesi hedefiyle enerji verimliligini dncelikli bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Eneriji
kullanimimizi bilingli sekilde yonetmek, tiiketimi optimize etmek ve ¢evresel ayak izimizi azaltmak
adina tiim sureglerimizi stirekli iyilestirmeye kararliyiz.

1. POLITIKA iLKELERIMiz
1.1 Yasal Uyumluluk ve Goniillii Katki

Enerji verimliligi calismalarimizda, hem ulusal hem de uluslararasi yasa ve diizenlemelere uyum
gosteririz. Bununla birlikte, yasal zorunluluklarin 6tesine gecerek goniillii enerji iyilestirme
uygulamalari gelistirir, performansimizi diizenli olarak izler ve raporlariz.

1.2 Hedef Belirleme ve Egitim

Enerji tiketimini azaltmak adina 6lglilebilir hedefler belirleriz. Calisanlarimizin siirece aktif katihmini
saglamak icin egitim programlarimizda enerji tasarrufu ve verimlilik konularina yer verir, farkindalik
diizeyini siirekli artirmayi hedefleriz.

1.3 Paydas Katilimi ve Farkindalik

Enerji yonetimi konusunda sadece kurum icinde degil, galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz
ve diger tiim paydaslarimizla birlikte hareket etmeyi 6nemseriz. Toplumsal diizeyde eneriji bilincinin
artirilmasi igin iletisim ve is birligini stirekli kilar, katilimci bir kaltiir olustururuz.

1.4 Verimli Teknoloji ve Ekipman Tercihi

Yeni yatirimlar ve yenilemelerde, enerji verimliligi yliksek triin, ekipman ve teknolojilerin tercih
edilmesini esas aliriz. Mevcut sistemlerin verimliligini artirmak icin siirekli iyilestirme ¢alismalari
yuratiruz.

1.5 Enerji Yonetim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Enerji yonetimini sistematik hale getirmek adina olusturdugumuz Enerji Yonetim Sistemi (EnYS)'ni
dokiimante eder, tiim departmanlara entegre ederiz. Sistematik olarak gézden gecirilip glincellenen
bu yapi, verimliligin kurumsal hafizaya yerlesmesini saglar.

1.6 Risk Yonetimi ve Acil Durum Planlamasi

Enerijiyle ilgili riskleri ve olasi kisitlari dnceden belirleyerek dnleyici ve diizeltici faaliyet planlari
hazirlariz. Enerji arzinda yasanabilecek kriz durumlarina karsi hazir ve dayanikl sistemler kurariz.

1.7 Enerji Tasarruflu Yenileme Politikasi
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Tesislerimizde kullanim émri sona eren cihazlarin yerine, daha diisiik enerji tiiketen ve gevre dostu
modellerin tercih edilmesini ilke ediniriz. Bu sayede hem enerji tasarrufu saglanir hem de karbon
ayak izimiz azaltihr.

2. TAAHHUDUMUZ

Bu politika dogrultusunda, enerji performansimizi siirekli iyilestirmek, cevresel etkilerimizi azaltmak
ve kaynaklarimizi verimli kullanmak igin ¢alismalarimizi araliksiz siirdiirecegimizi taahhiit ederiz.
Enerji verimliligi; sadece bir teknik hedef degil, kurumsal kiltlrimzin ayrilmaz bir pargasidir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Ramada Resort Otel olarak, ¢alisanlarimizin sagligi ve giivenligi, tiim faaliyetlerimizin temelini
olusturur. Ayni zamanda, ¢evreye duyarlilik ilkesiyle hareket ederek, is siireclerimizi en az ¢evresel
etkiyle yaritmek 6ncelikli sorumluluklarimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda hedefimiz;
surdirdlebilir bir calisma ortami saglayarak, hem galisanlarimiz hem de gevremiz igin glivenli ve
saglikh bir gelecek insa etmektir.

Bu kapsamda Ramada Resort Otel olarak taahhiitlerimiz:

e s saghgi ve giivenligi ile ilgili tim yasal mevzuat, yonetmelik ve standartlara eksiksiz sekilde
uymak,

Tum g¢ahlisanlarimiza is sagligi, glivenligi ve cevre bilinci konularinda diizenli egitimler sunarak
kisisel farkindaliklarini ve yetkinliklerini artirmak,

Yangin, yaralanma, meslek hastaligi gibi olasi risklere karsi 6nleyici tedbirleri almak;
uygulamalarin etkinligini diizenli olarak denetlemek ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
gerceklestirmek,

Risk degerlendirmeleri yaparak is kazasi ve meslek hastaliklarini en aza indirecek saglikli,
guvenli ve ergonomik bir galisma ortami olusturmak,

Mevcut yatirimlari gdzden gegirerek, is saghgi ve glivenligi agisindan siirekli iyilestirme
saglamak,

Yeni yatirimlarda is sagligi ve glivenligi gereklilikleri ile yasal diizenlemeleri dikkate almak,

Kalite ve ¢evre yonetim sistemlerine uygun hareket ederek bu sistemleri kurmak,
izlenebilirligi saglamak ve surdurilebilirlige katki saglamak,

is saglig ve giivenligini destekleyen teknolojik ekipmanlari etkin sekilde kullanarak siirekli
gelisimi saglamak,

Malzeme givenlik bilgi formlari ve ilgili talimatlara uyarak; kimyasal ve tehlikeli maddelerin
muhafazasi, tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi sirasinda olasi sizinti, dékilme ve kazalari
onlemek.

Ramada Resort Otel olarak, glivenli, saglikli ve cevreye duyarh bir calisma kiltiirini kurumsal
sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz. Tim calisanlarimizin bu anlayisi benimsemesi ve uygulamasi,
basarimizin temel yapi taslarindan biridir.
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KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKAMIZ

Tesisimizde, toplumsal cinsiyet esitligini sadece bir sosyal sorumluluk degil, ayni zamanda
surdurdlebilir kalkinmanin ve kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri olarak gériyoruz.
Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kurumsal hayata esit katilimini desteklemek amaciyla bitincil bir
yaklasim benimseyerek kadin haklarini savunuyor ve cinsiyet esitligini hayata gegirmeyi taahhiit
ediyoruz.

1. POLITIKA iLKELERIMiz
1.1 Cinsiyet Ayrimi Yapmaksizin Esitlik

Cinsiyet farki gozetmeden tiim calisanlarimizin saglik, glivenlik, refah ve insan onuruna yakisir bir
ortamda calismalarini saglariz. Her bireyin esit ve adil kosullarda degerlendirilmesi esastir.

1.2 Kadinlarin is Giiciine Katilimini Destekleme

Kadinlarin tiim departmanlarimiz da aktif olarak yer almalarini tesvik eder, esit ise alim, kariyer
planlamasi ve liderlik firsatlari sunariz.

1.3 Esit Ucret ilkesi

“Esit ise esit Uicret” prensibiyle hareket eder, cinsiyete dayal tcret farkhliklarina izin vermeyiz.
Performans ve liyakat esas alinarak adil Gcretlendirme politikalari uygulariz.

1.4 Adil Gorev Dagilimi ve Kariyer Gelisimi

Gorev dagihmlarinda cinsiyet ayrimi gozetmeksizin esitlik ilkesiyle hareket ederiz. Kadinlarin kariyer
gelisimlerine yonelik firsatlari artirir, Gst diizey pozisyonlara erisimlerini destekleriz.

1.5 Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

Kadinlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim programlari olustururuz. Ayni
zamanda tim c¢alisanlarimiz icin toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik artirici igerikler
sunariz.

1.6 Iis-Yasam Dengesi

Kadin ve erkek calisanlarimizin is-aile yasam dengelerini koruyabilecekleri esnek ve destekleyici
calisma modelleri gelistiririz. Aile dostu uygulamalari tesvik ederiz.
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1.7 Yonetisimde Kadin Temsiliyeti

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almalarini tesvik eder, sirket yonetiminde esit temsiliyet
icin firsat esitligi sunariz.

1.8 Taciz, istismar ve Ayrimciliga Sifir Tolerans

Kadinlarin higbir sekilde taciz, mobbing, ayrimcilik, baski, iftira, zorla ¢alistirma gibi olumsuz
tutumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz. Bu tiir olaylara karsi sifir tolerans politikasi izler, etkin
sikdyet mekanizmalari olustururuz.

2. KURUMSAL TAAHHUDUMUZ

Kadinlarin is hayatina, yonetime ve toplumsal yasama katilimlarini destekleyerek hem kurumsal
gelisimimize hem de toplumsal donlisiime katki sagliyoruz. Kadinlarin varligini bir deger olarak
gorilyor, her alanda gliclenmeleri icin tGzerimize diisen sorumlulugu yerine getiriyoruz.
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KALITE POLITIKASI

Ramada Resort by Wyndham Hotel olarak; ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir yénetim
sistemi kurmayi, siirekli iyilestirmeyi ve en iist diizeyde misafir memnuniyeti saglamayi temel
ilkemiz kabul ediyoruz. Kalite anlayisimizi yalnizca hizmetle sinirh tutmayip; galisanlarimizdan
paydaslarimiza, cevre duyarlihigindan toplumsal katkilara kadar genis bir yelpazede yasatiyoruz.

MIiSAFiR ODAKLILIK VE HiZMET KALITESI

e Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaglarini dogru analiz eder, her temas noktasinda
memnuniyeti 6n planda tutariz.

o Gelen tiim geri bildirimleri seffaf, adil ve tarafsiz bir yaklagimla degerlendirir; yalnizca yasal
mevzuatlara degil, miisteri memnuniyeti odakli ilkelere gore hareket ederiz.

e Saglkh beslenmeye 6nem verir, misafirlerimize fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik agidan
glivenli ve dengeli gidalar sunariz.

¢ Gida giivenligi; hammadde alimindan sunuma kadar tiim asamalarda eksiksiz uygulanir ve
tiim personel bu konuda bilinglendirilir.

iNSAN KAYNAKLARI VE KURUMSAL KULTUR

¢ Tiim calisanlarimizin sisteme aktif katki saglamasini tegvik eder, kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendiririz.

e Din, dil, irk, cinsiyet farki gozetmeksizin herkese esit ve saygili davraniriz.

e Sevgi, saygi ve huzur ortaminda calismayi ilke edinir; takim ruhunu ve motivasyonu yiiksek
tutariz.

e Calisanlarimizin etik degerlere baghligini saglamak amaciyla siirekli egitim ve bilgi
paylagimi yapariz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
e Tum galisanlarimiz igin giivenli ve saghkli calisma kosullari sunariz.

“Sifir is kazasi” ve “sifir meslek hastaligl” hedefiyle; riskleri dnceden belirler, gerekli
tedbirleri alir ve tehlikeleri ortadan kaldirmaya yonelik sistematik ¢calismalar yiiriitiiriiz.

Calisanlarimizin katilimini saglayacak sekilde iSG farkindaligi olusturur, is saghgi ve
glivenligi bilincini tim paydaslarimiza yayariz.

CEVRE, SORUMLULUK VE YEREL KALKINMA




RAMADA

RESORT BY WYNDHAM

SIDE

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve tedarikgilerle is birligi icinde ¢evreyi koruyan,
sosyal sorumluluk iceren projelere katki saglariz.

Bulundugumuz bélgenin tarihi ve kiltiirel degerlerini misafirlerimize sunarak yerel turizmin
gelisimine katki saglariz.

Yerel istihdami artirmayi, dogal yasami korumayi ve bulundugumuz cografyanin
surdiiralebilirligini saglamayi gorev biliriz.

i$ BiRLiGi VE PAYDAS YONETiIMI

Ulusal ve uluslararasi tur operatorleri ile tedarikgilerimize karsi seffaflik ve adalet ilkesiyle
hareket eder, esit kosullar altinda uyumlu bir is birligi strdiriiriiz.

Etkin iletisim kurarak maksimum karlilik ve verimlilik hedeflerimizi karsilikli kazanimlarla
gerceklestiririz.

YONETIM ANLAYISI VE KURUMSAL ViZYON
Aclik, seffaf ve etik degerlere dayali bir yonetim anlayisiyla hareket ederiz.

Profesyonellik, diiristliik, ¢caliskanlhk ve giivenilirlik ilkeleriyle faaliyetlerimizi tiim
paydaslarimizla paylasiriz.

Ulke ve bélge politikalarina uygun hareket ederek yeni yatirimlar yapar, bulundugumuz
sektorde oncii ve ornek bir kurum olmayi hedefleriz.

Kalite politikamizin 6zii; siirekli iyilestirme, toplumsal katki, cevre duyarlihigi, calisan mutlulugu ve
misafir memnuniyeti {izerine inga edilmistir. Tiim ¢alisanlarimizla bu degerleri benimseyerek daha
surdirilebilir, etik ve bagarili bir kurumsal yapi olusturmaya kararliyiz.

GENEL MUDUR
Ferhat Yalginkaya
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Ramada Resort by Wyndham Side olarak; yalnizca kendi operasyonel siirdirlebilirligimizi degil, ayni
zamanda tedarik zincirimizde yer alan tiim is ortaklarimizin da gevresel ve sosyal sorumluluklarina
duyarli olmasini 6nemseriz.

Amacimiz; yiksek kaliteli hizmet sunarken cevresel etkileri en aza indirmek, yerel ekonomiyi
desteklemek ve topluma pozitif katki saglamaktir. Bu dogrultuda satin alma sireclerimizi
surdiiriilebilirlik ilkeleri 1siginda yonetiyor ve asagidaki esaslara gore hareket ediyoruz:

POLITIKA ILKELERIMIiZ
1. Yerel Tedarikgilerle Calisma Onceligi

Satin alimlarimizda 6nceligi yerel iireticilere ve tedarikgilere veririz. Bu sayede hem bdlgesel
kalkinmaya katki saglariz hem de Griinlerin tasinmasindan kaynaklanan karbon ayak izini azaltiriz.

2. Yasal ve Cevresel Uyum

Cevre, enerji ve surdurilebilirlik konularinda yasal gereklilikleri karsilayan ve ¢evreye duyarli
firmalarla galisinz. Tedarikgilerimizin gevresel yonetim sistemlerine ve etik standartlara uyum
gostermesi onceligimizdir.

3. Geri Donlisiim ve Atik Azaltimi
Geri doniistiiriilebilir ambalajlara sahip urinleri tercih ederiz.
Atik olusumunu azaltan, minimal ambalajli ve ¢evre dostu liriinlere 6ncelik taniriz.

Geri donisiim sistemlerini uygulayan veya bu yonde taahhutleri bulunan is ortaklariyla uzun
vadeli iliskiler kurariz.

4. Yerli Uriin Tercihi

ithal riinler yerine, yerli ve milli iiretim yapan firmalarin triinlerini tercih ederiz. Bdylece iilke
ekonomisine katkida bulunur, disa bagimliligi azaltmayi hedefleriz.

5. Enerji Verimliligi Odagi
Enerji verimliligini destekleyen Uriin ve ekipmanlari tercih ederiz.
e Ave B enerji sinifi disindaki yiiksek enerji tiketen Urinleri, zorunlu olmadikga satin almayiz.

e Uzun 6mdrli, onarilabilir ve diistk tiiketimli Grinler kullanimimizda onceliklidir.
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i$ BiRLiGi VE SUREKLi GELiSiM

Satin alma slreglerimizde is birligi yaptigimiz firmalarin da siirekli gelisimini destekler,
sirdiirilebilirlik konusunda bilinglendirme calismalari yliriitiiriiz. Tedarik zincirimizin her halkasinda
cevresel, sosyal ve etik sorumluluklari 6n planda tutariz.

HEDEFiMiZz
Surdirilebilir satin alma politikamizla;
Dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamak,
Sosyal adaleti ve yerel kalkinmayi desteklemek,
Uzun vadeli tedarikgi iliskileri kurmak ve
Misafirlerimize ¢evreye duyarli, etik bir hizmet sunmak temel hedefimizdir.

Bu politikamiz, stirdirulebilirlik stratejimizin dnemli bir parcasidir ve tiim satin alma kararlarimizda
rehber niteligindedir. Tedarikcilerimizden de bu degerlere sahip ¢ikarak, ayni sorumlulukla hareket
etmelerini beklemekteyiz.

Genel Miidiir
Ferhat Yalginkaya
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Ramada Resort By Wyndham Side olarak, tiim faaliyetlerimizde sirdrulebilirlik ilkesini temel aliyor;
misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz ve tiim paydaslarimiz igin etik, adil ve ¢cevreye duyarli bir yonetim
anlayisini benimsiyoruz. Din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yonelim ve fiziksel yeterlilik gozetmeksizin
herkesin temel hak ve 6zgtrliiklerini, saglik ve glivenlik haklarini koruma sorumluluguyla hareket
ediyoruz.

Temel Politikamiz

Surdirilebilir yonetim sistemimizin amaci; hem tesis iginde hem de disindaki tiim siireglerde sosyal
sorumluluk, cevresel duyarhlik ve ekonomik verimlilik ilkeleriyle hareket ederek, kaliteyi strekli
iyilestirmek ve tiim paydaslarimiz i¢in deger yaratmaktir.

1. Sosyal Sorumluluklarimiz
Uriin ve Hizmet Kalitesi

e Tilm Urin ve hizmetlerimizi ¢evre dostu, giivenli, dayanikh ve yiiksek kalitede sunmaya 6zen
gosteriyoruz.

e Guvenli gida Uretimini 6nceliklendiriyor, israfi dnleyici ve atiklari azaltici uygulamalar
gelistiriyoruz.

insan Haklarina Saygi
e Evrensel insan haklarini benimsiyor, bu haklarin korunmasinda aktif rol aliyoruz.
e Her tirll siddete, 6zellikle aile ici siddete karsi toplumsal farkindalig artiriyoruz.
e Cinsiyet ayrimciligina karsi durarak, toplumsal cinsiyet esitligini destekliyoruz.

is Saghig ve Givenligi

e Calisanlarimizin diizenli saglik kontrollerini yapiyor, egitimlerle is glivenligini stirekli
gelistiriyoruz.

e Glivenli ve saghkli bir calisma ortami olusturuyoruz.
Etik ve Yasal Uyum
o Tum faaliyetlerimizi yasal diizenlemelere uygun sekilde strdiriyoruz.

o Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali kurumsal yonetim
anlayisiyla hareket ediyoruz.

Bilgi Guvenligi
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e Bilgi glivenligini saglamak adina gizlilik, batiinlik ve erisilebilirlik prensiplerini koruyoruz.

e Tum galisanlarimizi ve paydaslarimizi bilgi glivenligi konusunda bilinglendiriyoruz.
Calisan Haklan

e Firsat esitligini toplumsal strdUrulebilirligin temel yapitaslarindan biri olarak goriyoruz.

Kadinlarin is hayatina esit katilimini destekliyor, kadin istihdamini artirmaya yonelik
calismalar yirttlyoruz.

Zorla calistirma, cocuk isciligi ve her tirli ayrimciliga karsi net bir durus sergiliyoruz.

Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarini taniyor, bu haklara saygi
gosteriyoruz.

is-6zel yasam dengesini gbzeten ve ¢alisan memnuniyetini 6nceleyen bir yaklasim
benimsiyoruz.

Toplumla ve Paydaslarla iliskiler
e Tim paydaslarimizla agik, katilimci ve glivene dayali bir iletisim kuruyoruz.

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte yonetiyor, strdirilebilirlik
bilincini yayginlastiriyoruz.

Yerel halkin gorislerine deger veriyor; tarihi, arkeolojik ve kiltlrel degerleri korumayi
taahht ediyoruz.

2. Cevresel Sorumluluklarimiz
Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi
e Dogal kaynaklar etkili kullaniyor, su tiketimini azaltacak uygulamalari hayata geciriyoruz.

e Atiklari kaynaginda azaltiyor; geri donlisiim ve yeniden kullanim yoluyla ekonomik ve
cevresel fayda sagliyoruz.

iklim Degisikligi ile Miicadele

e Karbondioksit ve diger sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik politikalar gelistiriyoruz.
e Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullaniyor; enerji verimliligini artiriyoruz.
o Tum faaliyetlerimizde "kirletmemek" prensibini esas aliyoruz.

Cevre Yonetimi ve Su Givenligi

e (Cevresel etkilerimizi kontrol altina aliyor ve diizenli olarak analizlerle degerlendiriyoruz.
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e Tesislerde kisi basi su tiiketimini dislirmek ve atik sularin ¢cevreye zarar vermeden bertarafini
saglamak icin galismalar yuritiyoruz.

Yerel Ekonomi ve Kiiltiirel Miras
e Yoresel ve yerli Girlinlere 6ncelik veriyor, yerel ekonomiyi destekliyoruz.
Yerel istihdami artirmak ve tedarikgilerle is birligini gliclendirmek igin caba gdsteriyoruz.

Misafirlerimize bolgenin dogal ve kiiltlirel mirasini tanitiyor; tema geceleri ve yoresel
etkinliklerle kiltirel degerlerimizi paylasiyoruz.

Yore halkinin yasam kalitesini artirmaya yonelik projeler gelistiriyoruz.
Biyocgesitlilik ve Ekosistem Koruma

e Faaliyetlerimizi planlarken biyocesitliligi gbzetiyor, istilaci tirleri izleyerek dogal yasami
koruma altina aliyoruz.

Afet Farkindaligi ve Egitim

e Artan dogal afet risklerine dikkat cekiyor, diizenli egitimler ve tatbikatlarla galisanlarimizi ve
misafirlerimizi bilinglendiriyoruz.

3. Ekonomik Sorumluluklarimiz

e "Esit is Yiiki, Esit Ucret" ilkesini tiim ¢alisan iliskilerimizde uyguluyoruz.

Surekli gelisim ve verimlilik odakh ¢alismalarla ekonomik deger yaratiyor, karliligi
surdirdlebilir kilmayi hedefliyoruz.

Tedarikgilerimizin insan haklarina ve etik ilkelere uyumunu gozetiyor, yasal sartlara uygun
¢ahisma kosullarini tesvik ediyoruz.

Sonug Olarak;

Surdurulebilirlik yaklasimimizi kurum kiltirimiiziin temel bir pargasi olarak gériiyor; ¢cevresel, sosyal
ve ekonomik alanlarda sirekli iyilesmeyi hedefliyoruz. Tiim galisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
misafirlerimizle birlikte bu hedefler dogrultusunda hareket ederek, gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakmak i¢in ¢alisiyoruz.
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Telefon Karts

1.000 vyil

Plastik Malzeme
100 yil

A

AlCmmirnyum

100 vil
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DAHA AZ PLASTIK ATIK
ICIN 6 ONERI

RECYCLE
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